
Отчет за 1 полугодие 2025 год
по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения в 2024 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями,

расположенными на территории Свердловской области,

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Сарсинская средняя 
общеобразовательная школа"

(наименование образовательной организации)

Красноуфимский муниципальный округ Свердловской области
(наименование муниципального образования)

ИНН образовательной организации: 6619006182

Общий балл: 93,17

Место в интегральном рейтинге среди всех образовательных организаций: 601

Место в интегральном рейтинге среди муниципальных образовательных организаций: 493

№ п/п

Недостатки, 
выявленные в ходе 

независимой оценки качества 
условий осуществления 

образовательной деятельности

Наименование мероприятия 
по устранению недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценки качества 
условий осуществления 

образовательной деятельности

Плановый срок 
реализации 

мероприятия

Ответственный 
исполнитель 

(с указанием фамилии, 
имени, отчества и 

должности)

Сведения о ходе реализации мероприятия*

Реализованные меры 
по устранению выявленных недостатков

Фактический срок 
реализации

1 2 3 4 5 6 7
1. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность

1

Отсутствие на официальном сайте 
образовательной организации в информационно­

телекоммуникационной сети "Интернет" 
информации о количестве вакантных мест для 
приема (перевода) по каждой образовательной 

программе, профессии, специальности, 
направлению подготовки (на места, 
финансируемые за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, по договорам об образовании за счет 
средств физических и (или) юридических лиц)

Разместить на официальном сайте 
образовательной организации в информационно­

телекоммуникационной сети "Интернет" 
информацию о количестве вакантных мест для 
приема (перевода) по каждой образовательной 

программе, профессии, специальности, 
направлению подготовки (на места, 
финансируемые за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, по договорам об образовании за счет 
средств физических и (или) юридических лиц)

01.02.2025 Афросина Анастасия 
Анатольевна директор

Размещена на официальном сайте 
образовательной организации в информационно­

телекоммуникационной сети "Интернет" 
информация о количестве вакантных мест для 
приема (перевода) по каждой образовательной 

программе, профессии, специальности, 
направлению подготовки (на места, 
финансируемые за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, по договорам об образовании за счет 
средств физических и (или) юридических лиц)

.02.2025

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

В образовательной организации отсутствует 
понятная навигация по помещениям учреждения

Обеспечить наличие навигации, разместив на 
каждом этаже здания поэтажные схемы 
помещений и указатели, позволяющие 

идентифицировать помещения организации

01.02.2025 Афросина Анастасия 
Анатольевна директор

Обеспечено наличие навигации, размещены на 
каждом этаже здания поэтажные схемы 
помещений и указатели, позволяющие 

идентифицировать помещения организации

01.02.2025

III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов



4 Отсутствие выделенных стоянок для 
автотранспортных средств инвалидов

Организовать специальное парковочное место 
для автотранспортных средств инвалидов на 

прилегающей территории организации
01.12.2025 Афросина Анастасия 

Анатольевна директор

5 Отсутствие в образовательной организации 
сменных кресел-колясок Обеспечить наличие сменного кресла-коляски 01.12.2025 Афросина Анастасия 

Анатольевна директор

Отсутствие в образовательной организации 
специально оборудованных санитарно- 

гигиенических помещений

Организовать специально оборудованное 
санитарно-гигиеническое помещение

01.12.2025 Афросина Анастасия 
Анатольевна директор

6

Отсутствие в образовательной организации 
дублирования надписей, знаков и иной 

текстовой и графической информации знаками, 
выполненными рельефно-точечным шрифтом 

Брайля

Обеспечить в организации дублирование всех 
информационных носителей, выполненных 

рельефно-точечным шрифтом Брайля
01.12.2025 Афросина Анастасия 

Анатольевна директор

Обеспечено дублирование всех инфрмационных 
носителей выполненных рельефно-точечным 

шрифтом Брайля
28.05.2025

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации

7

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью работников образовательной 
организации, обеспечивающих 

непосредственное оказание услуги при 
обращении в организацию (5,43% от общего 

числа опрошенных респондентов)

Организовать и проводить не реже 1 раза в 
квартал инструктажи, направленные на 

соблюдение сотрудниками, обеспечивающими 
непосредственное оказание услуги при 

обращении в организацию, норм деловой этики 
Рабочее совещание по теме соблюдения норм 

деловой этики, с выступлением психолога 
школы

01.12.2025 Афросина Анастасия 
Анатольевна директор

8

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью работников образовательной 
организации при использовании дистанционных 

форм взаимодействия (2,74% от общего числа 
опрошенных респондентов)

Разработать памятки для сотрудников 
организации по предоставлению информации 
при дистанционных формах взаимодействия 

(телефонная связь, электронная почта). 
Проведение тренинга и тестирования на тему: 

"Вежливое общение на рабочем месте"

01.12.2025 Афросина Анастасия 
Анатольевна директор

:

V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией

10

Не все получатели образовательных услуг 
готовы рекомендовать образовательную 

организацию родственникам и знакомым (8,7% 
от общего числа опрошенных респондентов)

Разработать мероприятия, направленные на 
укрепление имиджа и повышение престижа 
образовательной организации и утвердить 

график их проведения Приказ №96-2 "О плане 
работы по повышению привлекательности 
образовательной организации в период с 
3.09.2022 по 1.09.2025" выступление на 

родительском собрании 2 раза в год; участие в 
конкурсах и регионального уровня; публикации 

в социальных сетях на странице в ВК и на 
официальном сайте школы

01.12.2025 Афросина Анастасия 
Анатольевна директор



11

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены графиком работы организации 

(3,26% от общего числа опрошенных 
респондентов)

Обеспечить своевременное информирование 
обучающихся и родителей (законных 

представителей) об изменениях расписания 
Организовать информирование через 

электронный дневник, Сферум, родительские 
собрания

01.12.2025 Афросина Анастасия 
Анатольевна директор

Обеспечено своевременное информирование 
обучающихся и родителей (законных 

представителей) об изменениях расписания на 
стендах школы (1 этаж и 2 этаж). Классные 

руководители доводят информацию через 
родительские чаты Сферум, через электронный 
дневник На родительских собраниях доводится 
информация об изменениях в общем и текущем 
расписании уроков Назначен ответственный за 

расписание в школе (приказ № 114-2 от 
28.08.2024г)

28.05.2025

12

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены в целом условиями оказания 
образовательных услуг в образовательной 

организации (7,61% от общего числа 
опрошенных респондентов)

Провести капитальный ремонт в школе, 
закупить в школьную столовую обородувание 

позволяющее печь выпечку, установить в 
кабинетах техническое оснащение 

(интерактивные доски, оборудование для 
лабараторных работ по химии и физике)

01.12.2025 Афросина Анастасия 
Анатольевна директор

}


